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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome LUCA NERVI 

Nazionalità italiana 
Tel. 3914976494 
mail luca.nervi@tin.it 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTUALI INCARICHI 
 

 
- DIRIGENTE DEL SETTORE PERFORMANCE, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE PRESSO LA 

REGIONE LIGURIA  
- RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DELLA REGIONE LIGURIA  
- ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (MONOCRATICO) DEL 

COMUNE DI UDINE 
- RESPONSABILE DELLA STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO ALL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE E AL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE LIGURIA 

(DAL 2009) 
- ISCRITTO ELENCO NAZIONALE OIV– 3 FASCIA 

 
INCARICHI PRECEDENTI 

 

- DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO, VALUTAZIONE E CONTROLLO DELLA PERFORMANCE 

PRESSO LA REGIONE LIGURIA  (DAL 2013 AL 2016) 
- DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

PRESSO LA REGIONE LIGURIA  (DAL 2013 AL 2015) 
- DIRIGENTE DEL SETTORE VALUTAZIONE, CONTROLLO E FORMAZIONE RISORSE UMANE 

PRESSO LA REGIONE LIGURIA  (DAL 2009 AL 2013) 
- RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI ALTA PROFESSIONALITA’ PRESSO 

REGIONE LIGURIA IN MATERIA DI SISTEMI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE, 
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE UMANE (DAL 2004 AL 2009) 

- DIRIGENTE (FUNZIONI DIRIGENZIALI EX L.R. N. 1/2006) DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E 

FORMAZIONE RISORSE UMANE PRESSO REGIONE LIGURIA (SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL 

PERSONALE , ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE, FORMAZIONE)  (2007) 
- RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA  IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE, 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE PRESSO  REGIONE LIGURIA (DAL 2002 AL 

2004) 
- RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA  IN MATERIA DI STATO GIURIDICO E CONCORSI 

PRESSO REGIONE LIGURIA (DAL 2000 AL 2002). 
 

 

AMBITI DI COMPETENZA 

DELL’INCARICO PRINCIPALE 

 
- MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, SISTEMI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

CONTROLLO STRATEGICO E DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLE RISORSE 

UMANE, FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE,  ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 
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Evidenziato
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Evidenziato
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

ALTRI INCARICHI 
 

 
� SUPPORTO ED ASSISTENZA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA DELLA 

REGIONE LIGURIA (2009 – 2010) 
� REFERENTE PER LA FORMAZIONE DIPARTIMENTALE DELLA DIREZIONE CENTRALE RISORSE 

UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI – REGIONE LIGURIA (1997 – 1998 – 1999 – 2000 - 
2002 – 2003 – 2004 – 2005 - 2006). 

� DOCENTE INTERNO (ISCRITTO AL REPERTORIO DEI DOCENTI INTERNI DELLA REGIONE 

LIGURIA DAL 2005) 
� ISCRITTO ALBO DOCENTI SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO 

(PER LA MATERIA “PUBBLICO IMPIEGO” DAL 2010) 
� DESIGNATO QUALE RAPPRESENTANTE TECNICO DELLA CONFERENZA DELLE REGIONI 

NELL’AMBITO DELLA CABINA DI REGIA SUI MONITORAGGI – PROGETTO PERFORMANCE PA 

(2012) 
� ISCRITTO ALBO DEI COLLABORATORI FORMEZ PA – I LIVELLO. (DAL 2013) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
TITOLI PRINCIPALI 

 

 
- LAUREA SCIENZE POLITICHE (1990 - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA - INDIRIZZO 

POLITICO/INTERNAZIONALE 110/110) 
- CORSO UNIVERSITARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN “PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA”  ( 2016 - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA) 
- CORSO UNIVERSITARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN “ORGANIZZAZIONE, 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO”  ( 2013 - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA) 
- CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “PROMOZIONE COMMERCIALE E MARKETING” (1984) 
- MASTER PROFESSIONALE “COMMERCIO ESTERO” (1986) 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Partecipazione a vari corsi di formazione e seminari di specializzazione in 
materia di: misurazione e valutazione della performance, organismi indipendenti 
di valutazione, anticorruzione e trasparenza. organizzazione e valutazione delle 
risorse umane, formazione del personale, programmazione, controllo strategico 
e di gestione, comunicazione. tra i quali: 

 
� Training/laboratorio “Comunicazione problem solving e gestione dei 

processi finalizzati alla formazione” (1997) 
� Laboratorio formativo quale referente per la formazione “La progettazione 

formativa” (1999) 
� Laboratorio formativo quale referente per la formazione “Monitoraggio, 

Verifica, Valutazione Formativa” (1999)  
� Seminario “L’empowerment organizzativo (2000) 
� Corso “Il sistema di valutazione dei dirigenti e dei quadri della P.A.” 

(2002) 
� Seminario “Il knowledge management per le Organizzazioni pubbliche” 

(2002) 
� Seminario “Un approccio europeo alla innovazione organizzativa “ 

(2003) 
� Seminario “Il pensiero snello nella P.A. – Lean Organisation” (2003) 
� Corso “referente per la formazione (2003 - 2004) 
� Partecipazione al network “Regioni a confronto” SDA Bocconi (2002 – 

2003 – 2004) 
� Seminario “Costruire organizzazioni sulle e per le persone: valorizzare 

le potenzialità delle risorse umane nelle amministrazioni” 2003) 
� Seminario “Benessere organizzativo” programma Cantieri d’Innovazione 

del Dipartimento della Funzione Pubblica (2003) 
� Seminario “L’evoluzione dei Sistemi di Gestione e Sviluppo delle 

Risorse Umane nella P.A.” (2004). 
� Corso “Formatori Interni” (2004) 
� Seminario “Regolamenti di organizzazione” programma Cantieri 

d’Innovazione del Dipartimento della Funzione Pubblica (2005) 

� Corso “Le funzioni interne trasversali ” (2005) 
� Corso “Management emozionale” (2006) 
� Seminario “I sistemi di valutazione del personale nella P.A., dalla 

prestazione alle competenze” (2006) 
� Seminario “Competenze per l’ascolto organizzativo” programma 

Cantieri d’Innovazione del Dipartimento della Funzione Pubblica (2007) 
� Seminario “I valori, il ruolo e la mission del lavoro pubblico” (2007) 
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� Seminario “La leadership e la gestione dei collaboratori” (2008) 
� Seminario “L’organizzazione del lavoro I” (2008) 

� Seminario “Il processo decisionale nell’organizzazione pubblica” (2008) 

� Corso “I sistemi di valutazione nell’ambito dei processi di cambiamento 
della Pubblica Amministrazione” (2008) 

� Seminario “Identità e metacompetenze nel generare apprendimento” 
(2009) 

� Corso “Tecniche di Presentazione efficace e di comunicazione con il 
pubblico (2010) 

� Corso “Misurare i risultati della formazione, dalla valutazione del 
gradimento al ROI” (2010) 

� Corso “Project Management” (2010) 
� Seminario “Il miglioramento della Performance e la Valorizzazione del 

Merito” (2010) 
� Seminario “Ciclo della Performance e Premialità” (2010) 
� Corso “Ruolo del referente e valutazione della formazione” (2010) 
� Seminario “La Professione del Formatore” (2010) 
� Seminario “La riforma del D.Lgs 150/2009 e il ruolo del Dirigente” (2010) 
� Partecipazione al network “Public Administration Human Resource 

Community” SDA Bocconi (2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 
2015) 

� Corso “I sistemi di Governance e gli strumenti di pianificazione e 
controllo” (2011) 

� Corso “Controllo di Gestione e ciclo della Performance” (2011) 
� Corso “Public Speaking III livello” (2012) 
� Corso specialistico “Customer satisfaction e Stakeholders” (2012) 
� Corso “Analisi delle attività, servizi e processi” (2012) 
� Corso “Tecniche di miglioramento della performance” (2012) 
� Laboratorio on the job “Tecniche di miglioramento della performance” 

(2012) 
� Corso “Legge anticorruzione” (2013) 
� Seminario “Disciplina Anticorruzione e PNA” (2013) 
� Corso “I volti della Leadership” (2013) 
� Corso specialistico “Valutazione di impatto delle politiche regionali” 

(2013) 
� Corso specialistico “Etica Pubblica, Trasparenza e Integrità” (2013) 
� Seminario “Oltre il centralismo, la valutazione delle performance ai 

tempi della spending review” (2013) 
� Seminario “Standard di qualità dei servizi” (2014) 
� Corso “L’applicazione del DL 90/2014” (2014) 
� Corso “Incontrare il cambiamento” (2015) 
� Corso specialistico “Responsabili e referenti della prevenzione della 

corruzione (2015) 
� Seminario “Valutazione delle performance nella Pubblica 

Amministrazione” (2015) 
� Seminario “Organismi Indipendenti di Valutazione e strutture di 

Controllo Interno” (2015) 
� Corso “Disciplina Anticorruzione” (2015) 
� Seminario “Misure anticorruzione nei soggetti partecipati, controllati e 

vigilati” (2016) 
� Corso “Disciplina anticorruzione e codice di comportamento” (2016) 
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ATTIVITÀ DI DOCENTE E 

RELATORE 
� Docenza corso “L’organizzazione della Regione Liguria: la L.R. n. 

26/1994 e ss.mm.” nell’ambito del corso di accoglienza per personale 
transitato alla Regione dal Ministero del Lavoro (2000) 

� Docenza corso “L’assetto e l’articolazione dell’Ente e il personale 
regionale” nell’ambito del corso di accoglienza per funzionari neo assunti 
(2004) 

� Docenza corso “La valutazione del personale nell’ambito del corso di 
accoglienza per funzionari neo assunti (2004) 

� Docenza corso “Il sistema organizzativo regionale” per personale di 
categoria B e C (2005) 

� Docenza corso “Organizzazione e benessere sul luogo di lavoro” per il 
personale Comunità Montana Alta Valtrebbia (2006) 

� Relatore convegno “Leadership dei Valori – Il ruolo del dirigente tra etica 
ed efficienza” Associazione Italiana Formatori – Liguria (2008) 

� Relatore convegno “La qualità per il miglioramento continuo delle 
organizzazioni pubbliche: principi, modelli, percorsi e opportunità di 
sostegno per le amministrazioni ” Formez/Dipartimento della Funzione 
Pubblica (2008)  

� Relatore convegno “Oltre la centralità della persona. Il ruolo della 
formazione nei processi di cambiamento organizzativo” Associazione 
Italiana Formatori – Liguria (2009) 

� Docenza seminario “Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane” – 
Prefettura della Spezia (2009) 

� Relatore convegno “La Formazione nelle PP.AA. ai tempi della crisi” – 
Regione Liguria (2010) 

� Docenza corso “Performance e Valutazione nel nuovo lavoro pubblico 
dopo il D.Lgs n. 150/2009” – Prefettura di Genova (2011) 

� Relatore Workshop “Valutazione delle performance nelle pubbliche 
amministrazioni” – Biblioteca civica Alessandria/AIF (2011)  

� Relatore Workshop “Assalto alla Motivazione” – Regione Liguria (2011) 
� Relatore convegno “Lo Sviluppo della Performance – modelli a 

confronto” – Regione Liguria (2011) 
� Docenza corso “Performance, Valutazione e Obiettivi in una Pubblica 

Amministrazione che cambia – codocenza Regione Liguria (2011) 
� Relatore convegno “La Performance individuale e organizzativa” – 

Regione Sicilia/Formez (2012) 
� Docenza corso “Il sistema di valutazione delle prestazioni e dei 

risultati”– ARPAL (2013) 
� Relatore Workshop “Ruoli, lavoro e risultati” – Regione Liguria/AIF (2013) 
� Relatore convegno “La valutazione della performance e il ruolo degli 

OIV” – Regione Liguria/AIV (2013) 
� Relatore Giornata della Trasparenza – Regione Liguria (2014) 
� Relatore Giornata della Trasparenza – Comune di Udine (2014) 
� Relatore convegno “Trasparenza e lotta alla Corruzione” – Università 

degli Studi  di Genova (2014) 
� Relatore Giornata della Trasparenza – Regione Liguria (2016) 
� Partecipazione tavola rotonda convegno “La valutazione delle 

Performance amministrative e la responsabilità della dirigenza pubblica 
tra efficienza e equità” – Università degli Studi di Salerno (2016) 

 

CAPACITA’ LINGUISTICHE  INGLESE - FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

CAPACITA’ NELL’USO DELLE 

TECNOLOGIE 
 Uso delle tecnologie informatiche e programmi office (word, excel, power point, ecc..) 

 
Genova, 5/4/2017 

Dott. Luca Nervi 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DLgs n. 196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. 


