FORMATO EUROPEO
FER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait

MNazionalits

Luoge e Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

¢ Dale {da - aj

* Nome e indrizzo del datore i
lavore

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

» Date (da ~ a)
« Nore e indlirizzo del datora di
lavorg

* Tipa di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date {da - a)
+ Nome e indilzzo del datore di
lavarg

+ Tipo di azienda o seifore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsability

* Dale (da - a)

+ Nome e inditizzo del datore di
lavorp

+ Tipo di azienda ¢ seliore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & respansabilita

+ Date {da -~ a)
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VITO MITRO

CIDA COSTA DELLA GAVETA - 85100 PoTENZA
09711471300 — 349/7765014

09711417232

vito.mitro@provinciapotenza.it
mitrovito1954@gmail.com

Haliana

Baragiano (PZ) 09/07/1954

1 Aprite 1977
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER IL COMMERCIC - POTENZA

Scuola Pubblica
insegnantg incaricaio
Docenza in dattilografia, calcolo e contabilita

1 Marzo 1978
AUTOMOBILE CLUB ITALIA - POTENZA

Azienda Privala
Impiegato Amministralivo
Addetlo Pubblico Registro Aulomobilistico

1 Giugno 1979
PROVINCIA DI POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANO - POTENZA

Ente Locale

Applicato di concetio

Ufficio - Cullura - Spoit ~ Responsabile Amministralivo € Contabile Autoparco Provinciale in
sosfituzione Rag. Capo

1 Gennaig 1983
PROVINCIA DI POTENZA ~ PIAZZA MARIO PAGANO - POTENZA

Ente Locale

Istruttore Dirattivo

Responsabite Amministralivo e Contabile Autoparce Provinciale —Ramo Generale Assicurativo
Ufficio Autoscuole - Coflaboratore Segreteria Generale

1 Gennaio 1998
A
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore
«Tipo di impiego
+ Principafi mansioni e respensabilita

+ Date (da - a)

* Mome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabhilita

+ Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipe di azienda a setlore

« Tipo dit impiego

+ Principall mansioni e responsabilita

+ Date (da— a}
« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipe di azienda o settore
-+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoio

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

* Dale {da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settere
+ Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabikita
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PROVINCIA DI POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANO - POTENZA

Cntg bocale

[struttore Direftivo

Funzioni di Polizia Gludiziaria per vigilanza autoscliole & studi di conrsulenza - Responsabile
gestione Autoparco Provinciale - Ufficio Cultura e Spott

28 Novembre 1998
PROVINCIA DI POTENZA - PIAZZA MARIQ PAGANO - POTENZA

Ents Locale

Capo UGS )

Albo Provinciale Aulotrasportateri - Ufficio Autoscuole - Respansabile gestione Autoparca
Provinciale — Studi di consulenza per Ja circolazione dei mezzi di trasporio

1 Agosto 2000
PROVINGIA DI POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANG - POTENZA

Ente Locale

Funzionario Cape UOC D3 ex 8° livello per concorso

Responsabile Amministrativo Confabile Autoparco Provinciale - Ramo Assicurazioni R.C. auto
& pacchelio generale polizze Ente — Ufficio Autoscuole - Vatulazione richieste per risarcimente
danni sinistr su strade provinciall - Studi di consutenza per ta circolazione dei mezzi di trasporto

1 Febbraio 2001
PROVINGIA D! POTENZA — PIAZZA MARIO PAGANC - POTENZA

Ente Locale
Funzionaric Amministrativo Respansabile Posizione Organizzativa D4
Responsabile Uffigio Fasce Creboli — Unita di Direzione Politiche dei Lavere

1 Gennafo 2003 )
PROVINGIA DI POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANO - POTENZA

Ente Locale

Funzicnatia Esperto Amiministrativo Respansabile Posizione Organizzativa D5

Responsabile Ufficio Collocamanto Fasce Deboli ~ Comitaio Tecnice —~ Osservatorio Provinciale
Disagio - Unita di Direzione Politiche del Lavoro

1 Gennaio 2005
PROVINCIA D POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANQ - POTENZA

Ente Locale

Funzionario Esperio Amministrativo Respensablle Posizione Organizzativa D6

Respensabile Ufficio Fasce Deboli — Ceflocamenio Obbligatorio - Unita di Direzione Formaziore
e Lavoro

21 Sattambre 2007 - 2 Ottobre 2010
PROVINCIA DY POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANQ - POTENZA

Ente Locale

Funzionario Esperto Amminisirafivo Responsabile Posizione Qrganizzativa D6

Posizione Organizzativa di lipe Speciafistico “Fasce Deboli” - Responsabile Ufficio Fasce Deboli
- Progellazione interventi innovalivi infegrazione lavorativa — Coordinamento progetli e azioni
per inserimento favorativo disabili promossi da Enti




+ Dale (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto i istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilila
prefessionali oggelto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Date (da - a)

» Nome & lipa di istifufo di istruzions
o formazione

» Principali materis / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di Isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie { abilita
prefessionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome & tipe di istituio di islruzione
o formazione

« Principali materig / abifita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica consequita

+ Date {da - a}
+ Mome e tipe di istituto dt istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

Date (da—a)
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Ottobre 2010 - Ottobre 2016 :
PROVINCIA DI POTENZA - PIAZZA MARIO PAGANG - POTEMNZA

Enle Locais
Responsabile Posizione Alta Professionalita
Struttura Speciale del Consiglio

Coliccato a riposo daf'1/11/2016

197311974
ISTITUTO FIO XI - SALERNC

Letteratura italiana, fafing e greco
Dipioma Maturita Classica

1976
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - PROVVEDITORATO AGL: STUDI - POTENZA

Datlitografia, calcalo e contabilita
Abilitazione allinsegnamento

1994
FEDERAZIONE {TALIANA GIUOCO CALCIO - CENTRO TECNICO COVERCIAND - FIRENZE

Corso Master Dirigenti Nazionali

1996

ISTITUTO PILOTA 81 1. - POTENZA

Corso di fermazione per dipendenti pravingiali

2002

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

Diritte pubblico, privato, costituzionale, civile, penale, amministrativo; Economéa politica
Laurea in giurisprudenza

Settembre 2002
BASEFOR BASILICATA SERVIZ! FORMATIVI - POTENZA

Progetio Caravelle Basilicata:

Moduio | La riforma del collocamente”

Module V “Esperto di strumenti per it lavoro”
Lahoratorio tematico "Le politiche attive per il lavore®

2003 é} o




+ Nome e tipo di istitule di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetlo dello studic

* Daie (da - a)

+ Nome e tipe di istituio di istruzione
o formazione

» Principali materia / abilita
professionali oggetlo delio studio

* Date (da— a}
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggette delie studio

+ Date (da - a)
+ Nome e {ipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professional oggetto dello studic

* Date (da - a)

«Neome e fipo diistifuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilila
professionali oggetio delio studio

+ Date (da - a)
+ Mome & lipo di istiul di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studic

« Date (da - a)

+ Nome e tipo ¢ islitulo di istnizione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso deffa vita e della
carrfera va non necessariaments
ricencseiute da certificali e diplorni
ufficiafi.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacity di lettura
+ Capacita di scritiura
« Capacita di espressione arale
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ASGEFORCAMERE 5. CONS. AR L. - FIRENZE
ISTITUTO TAGLIACARNE - RCMA
Seminario di lancio del percorso formativo Progetio “Credit”

Febbraio 2003
SDA BOCCON ~ SCUQLA D! DIREZIONE AZIENDALE - MILANG

Corso di formazione per fitolard di Posizioni Organizzative

Aprile 2003
SELFIN - NAPOLI

Workshop progetto per lintegrazione dei disabili in azienda “da obbligo a risorsa”

Maggio 2003
REGIONE BASHLICATA - VIA ANZIO - POTENZA

Seminario informativo regionale sulla legge 68/99 “Collecamento obbligalorio delle persona con
disabifitd”

Setlembre 2003 )

REGIONE BASILICATA — DIPARTMENTO PRESIDENZA DELLA GIUNTA UFFICIO
AUTOMOMIE LOCAL, VIA ANZIO - POGTENZA

Corse di formazionefinformaziona per i miglioramento della sicurezza e defla salute nel fiuaghi di
favoro deile pubbliche amminisirazioni” (Moduio per rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza)

2004
OXFORD SCHOOL ITALIA SR.L., VIANICOLA SOLE - POTENZA

Corso di inglese

Giugno 2005
COMUNE DI POTENZA, PIAZZA MATTEOTT] - POTENZA

Seminario di aggiomamento "Poteri di indirizza e di conirolie del Consighio Comunale”

ltatiano

INGLESE

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente




ALTRE LINGUE

« Capacila di letra
« Capacita di scrittura
+ Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivare e lavorare con affre persone, in
ambiente multfcufiurale, occupando posti
in et fa comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare it
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢ amminisirazione
di persane, pragelli, bilanci; st posfo df
favorg, i aftivita di volontariato {ad es.
cuitura e sporl), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con compuler, atfrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPAGITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrifwa, disegne ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Ceompetenze non precedsnlsmento
indicafa.
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FRAMCGESE
Buono
Buono
Buona

ADATTAMENTO AGLY AMBIENT! PLURICHLTURALI
CAPACITA' DI COMUNICAZIONE CON PADRONANZA DELLE MATERIE DI PERTINENZA DEL SETTORE LAYORC
CAPACITA’ D GLIDA COORDINAMENTO £ INNOVAZIONE

CAPAGCITA DI LAVORARE i GRUPPG MATURATA IN MOLTEPLICT SITUAZIONI IN CUY ERA INDISPENSABILE LA
COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE ACQUISITA TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI
SOPRA ELENCATE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIOMALI ACQUISITE NELL'AMBITO DELLA GESTIONE DI ATTIVITA,
PROCEDURE ED INTERVENTLINERENT! LE FUNZIONI SVOLTE NEL CAMPO BELLE POLITICHE DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALE LAVORO th STAFF, LAVORG IN GRUPPQ, RIUNIGNI COMMISSIONE PROVINGIALE
TRIPARTITA, RIUNIONI TAVOLI SICUREZZA DEL LAVORO, RIUNION! COMMISSIONE PER L'EMERSIONE DEL
LAVORD IRREGOLARE, RIUNIONT COMITATO TECNICO OBSLIGATORIO LEGGE G8/99.

LEADERSHIP, ELEVATO GRADO DI RESPONSABILITA' IN ATTI DI RLEVANZA ESTERNA £ CAPACITA'
DIREZIONAL] CON AUTCNOMIA GESTIONALE ORGANIZZATIVA E RELAZIONALE.

GESTIONE DI PROGETTI B GRUPPG — ORIENTAMENTC AL RISULTATO ED ALLA QUALITA'
STRUTTURAZIONE £ REALIZZAZIONE DI PROGETT! FINALIZZATI NON RIPETITIVI

CAPACITA D} ORGANIZZARE AUTOMOMAMENTE I LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO
RESPONSABILITA NELLE QUALT E SEMPRE STATO RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE LE DIVERSE
ATTIVITA RISPETTANDO LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI PREFISSATI.

CAPACITA Df LAVORARE N SITUAZION! Di STRESS ACQUISITA GRAZIE ALLA GESTIONE DI RELAZIONI COM 1L,
PUBBLICO NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE CON PUNTUALITA KELLA GESTIONE E NEL RISPETTO -
DOVERQSO DELLE DIVERSE SCADENZE.

CONCSCENZA O BASE DE: PROGRAMMI WORD, EXCEL, OUTLOOK, GUTLOOK EXPRESS £ UTLIZZO Dt
APPARFCCHIATURE MULTIMEDIAL (L AVAGNA LUMINOSA — VIDEOPROIETTORE ECC...)

LETTURA
SCRITTURA
MUSICA

VICE PRESIDENTE COMITATO REGIONALE AlA SETTORE ARBITRALE - PRESIDENTE POLISPORTIVA
GIOVANILE SALESIANA =~ ASSOCIAZIONE CULTURALE "LA SPIGA" — PRESIDENTE SEZIONE ARBITR} CALCIO —
POTENZA - COMMISSARIC SPECIALE ED OSSERVATORE ARBITRALE — COMANSSIONE SERIE A8 B




PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZION!

Pagina § - Currictilm vitae di
Vite MITRO

Palente di guida (patenlo B)

Allre esperienze

Anna 2001 ad oggi:
Compenante Commissiona Provinciale Tiipartita per le Politiche del Lavoro;

Anni 2002 - 2004:
Componenle Gommissione Emersione Lavoro non Regolare

Anni 1996 - 2000
Componente Commissione Albo Autofrasportatori - Ministero dei Trasporti

Anni 1984 - 2005
Componente R.S.U. Aziendale - Segrelario Aziendale

Anni 1998 - 2005
Componente eseculivo regionale CISLIFPS

Anni 1998 - 2005
Componente Consiglio Regionale CISL/FPS

Anni 2004 - 2009
Componente Commissione Consiliare Affar Istiuzionali Personale e Generali Comune di Polenza
Componente Commissione Speciale Statuto Comune di Pofenza

Anni 2005 - 2009
Presidente Comitato Tecnice Cbbligatorio - Lagge 68/1989

Anni 2006 - 2009
Segretario Consiglio Comunale di Polenza

Anni 2004 ad oggi
Presidents Prima commissione Consifiare Comune di Potenza

Pubblicazioni
Materiale divulgativa: Legge 68/99 - Osservatoric Mercato del Lavoro

Docenze: Docente o relaiore nel corso di seminad in materia di disabilith, fasce deboli e
inserimento lavorativo mirato

Anno 2003
Relalore convegno "Disabilita” Istituto Alberghiero di State, Polenza, IT

Annc 2004
Relatore convegno “Inserimento laverativo mirato® Comune di Senise

Anng 2005
Retatore convagno “Disabilita e prospettive” Trend Expo - Regione Basilicata

Annc 2006

- Relatore Provincia di Siena convegna “Istitiizioni e territorio per linclusione socls lavorativa,
Opportuniia di reinserimento per soggetti incorsi in reato”

- Partecipazione trasmissione RAI Regionale *Lavore per | disabili®

- Relatore giomate di studio referenti strullure periferiche (Centri per limplego, Centro per
PAgricoltura, Sportelli Integrati Polivalent}




At sensi della | egge §765/98 sulla “Tulela delle persone e di altii soggetti rispetto al iratfamanto dei dali”, aulorizzo il trattamanio
dei miei dati personali.
foed QoA
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Polenza, £
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